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Empresas y Derechos Humanos
Lecciones aprendidas y Retos pendientes

Barcelona, 4 de julio, 2011
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Organizado por:  Universitat Oberta de Catalunya-UOC, Master 
Derechos Humanos y Democracia
Fundación Salud, Innovación y Sociedad

Con el Patrocinio de: NOVARTIS-España

Justifi cación y Objetivos:

El año 2011 abre un periodo de balance y nuevos retos y oportunidades en materia de actividad empresarial y derechos 
humanos, desde la perspectiva de los marcos conceptuales y operacionales desarrollados en los últimos diez años por el 
Pacto Mundial y el Representante Especial del Secretario General de las Naciones Unidas para las Empresas y los 
Derechos Humanos, mediante un enfoque consultivo con los gobiernos, las empresas y la sociedad civil de todo el mundo. 
Este proceso ha quedado sintetizado en el reciente documento de las Naciones Unidas “Principios Rectores sobre las 
Empresas y los Derechos Humanos”, junto con las “Recomendaciones sobre el seguimiento del Mandato”, que se 
presentarán para su respaldo al Consejo de Derechos Humanos en la próxima sesión de junio del 2011. 

El propósito de este seminario internacional es analizar los principales logros conseguidos y los retos pendientes que confi -
gurarán la agenda en los próximos años, en el contexto global, europeo y español, a partir del acervo de principios y buenas 
prácticas ya consensuados a nivel internacional, sobre el papel y las responsabilidades de los Estados, las empresas y la so-
ciedad civil en relación con los impactos de la actividad empresarial en los derechos humanos. Es decir, el deber del Estado 
de proteger los derechos humanos; la responsabilidad corporativa de respetarlos; y la necesidad de garantizar y ampliar el 
acceso de las víctimas a los medios (judiciales y no judiciales) para remediar los abusos cometidos.

Organización:

El Seminario adopta un enfoque multi-stakeholders, con la participación de representantes de los principales grupos de 
interés concernidos (decisores públicos, empresas, sindicatos, academia, ONGs).La organización se estructura en dos partes 
complementarias. Una primera de presentación general de la situación a nivel global, europeo y español, donde se analiza-
rán las principales cuestiones relacionadas con la evolución de los tres pilares descritos: proteger, respetar y remediar. Cada 
presentación abordará tanto las cuestiones relacionadas con el marco conceptual como los aspectos más operacionales, con 
ilustración de casos de buenas y malas prácticas. La segunda parte consistirá en un debate general sobre los aportes más 
destacados de las presentaciones, así como sobre los retos prioritarios para la agenda de los próximos años, desde la expe-
riencia y la perspectiva de los diversos participantes en el Seminario
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AGENDA

Primera parte: 9.00h – 11.00h 

Bienvenida

Víctor M. Sánchez �(Director, Master Derechos Humanos 
y Democracia, UOC)

Joan Josep Artells �(Director, Fundación Salud, 
Innovación y Sociedad, Novartis)

Perspectiva global 

Puesta en práctica del Marco y Principios Rectores 
de las Naciones Unidas para “proteger, respetar y 
remediar”: Cómo cubrir las brechas. 

Lucy Amis �(Investigadora del Institute for Human Rights 
and Business)

La responsabilidad de las empresas de respetar los 
derechos humanos: Nuevos retos. 

Klaus M. Leisinger �(Presidente, Foundation for Sustainable 
Development –NOVARTIS) 

Perspectiva europea  

De la estrategia de Lisboa 2000 a la de Europa 
2020: Implicaciones para la responsabilidad social 
empresarial y los derechos humanos. 

Thomas Dodd �(Comisión Europea- DG de Empresas y RSC) 

Transparencia y rendición de cuentas de las empresas 
multinacionales europeas: El Enfoque multi-satkeholders. 

Mauricio Lazala �(Vicedirector, Business and Human Rights 
Resource Centre) 

Perspectiva española  

Empresas y derechos humanos en España:
 La experiencia de la red española del Pacto Mundial.

Juan de la Mota �(Miembro del Consejo Internacional del 
Pacto Mundial y Presidente de la Red 
Española)

Actividad empresarial e impactos en los derechos 
humanos: Nueva evaluación y prevención de riesgos en 
las estrategias corporativas.

José Luís Blasco �(Responsable de Responsabilidad Social 
Corporativa, KPMG - Europa LLP)

Pausa- café: 11.00h – 11.30h  

Segunda Parte: 11.30h- 13.30h  

Debate general multi-stakeholders

Moderador: Salvador Giner, Catedrático emérito de 
Sociología de la Universidad de Barcelona, Presidente del 
Institut d’Estudis Catalans. 

Mesa redonda con los ponentes y representantes 
seleccionados de diversos grupos de interés entre altos 
directivos de empresas, fundaciones, decisores públicos, 
expertos académicos, instituciones de derechos humanos, 
ONGs, sindicatos.
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Jesús Acebillo (Presidente Ejecutivo del Grupo Novartis-España)
José María Álvarez (Secretario General, Sindicato UGT de Cataluña)
Lucy Amis (Investigadora del Institute for Human Rights and Business)
Daniel Arenas (Profesor de la Escuela de Negocios-ESADE)
Joan Josep Artells (Director, Fundación Salud, Innovación y Sociedad-

Novartis)
José Luis Blasco (Responsable de Responsabilidad Social Corporativa, 

KPMG - Europa LLP)
José Cachinero (Secretario de Acción Sindical, CCOO de Cataluña)
José Cuervo Argudín (Área de Gerencia, Hospital de Sant Pau)
Thomas Dodd (Comisión Europea- DG Responsabilidad Social 

Corporativa)
Guillermo Fernández Vara (Presidente de la Junta de Extremadura) 
Juan Manuel Fortuna (Director General de Trabajo, Junta de 

Extremadura)
María José García Prat (Responsable de RSC de CEPSA - Madrid)
Carolina Gala Durán (Profesora de Derecho del Trabajo, Universitat 

Autònoma de Barcelona)
Salvador Giner (Profesor Emérito de Sociología, Universidad de 

Barcelona. Presidente del Institut d’Estudis Catalans)
Tomás Jiménez Araya (Profesor Consultor, Master Derechos Hunanos 

y Democracia-UOC)
Mauricio Lazala (Vice Director, Business and Human Rights Resource 

Centre)

Klaus M. Leisinger (Presidente, Foundation for Sustainable 
Development-Novartis)

María José López (Directora del Departamento Jurídico del Grupo 
Novartis-España)

Juan de la Mota (Presidente de la Red española del Pacto Mundial de 
la ONU)

Genevieve Paul (Oficial de Programas de la Fédération Internationale 
des Droits de l’Homme)

Ángel Pes (Subdirector de Responsabilidad Social Corporativa- La 
Caixa) 

Amadeo Petitbó (Director, Fundación Rafael del Pino)
María Prandi (Profesora de la Universidad Autónoma de Barcelona- 

Escuela de Paz)
Rafael Ribó (Defensor de les Persones - Sindic de Greuges de 

Catalunya) 
Víctor M. Sánchez (Director, Master de Derechos Humanos y 

Democracia, Universitat Oberta de Catalunya-UOC) 
Kristina Sandberg (Miembro del Sweden Institute for Standards – SIS) 
Jaume Saura (Director, Institut de Drets Humans de Catalunya)
Joaquín Trigo (Director Ejecutivo, Fomento del Trabajo Nacional) 
Francesc Vendrell (Director, Dpto. de Consumo y 

Territorio, Oficina- Sindic Greuges  
de Catalunya)
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