FORO INTERNACIONAL SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Seminario Internacional

Mas alla de la crisis:
Empresas y Derechos Humanos

Lecciones aprendidas y Retos pendientes

Barcelona, 4 de julio, 2011
Lugar: Barcelona, sede UOC (Av. Tibidabo, 39)

Organizado por: Universitat Oberta de Catalunya-uoc, Master
Derechos Humanos y Democracia
Fundacidn Salud, Innovacion y Sociedad

Con el Patrocinio de: NOVARTIS-Espafia

Justificacion y Objetivos:

El aflo 2011 abre un periodo de balance y nuevos retos y oportunidades en materia de actividad empresarial y derechos
humanos, desde la perspectiva de los marcos conceptuales y operacionales desarrollados en los ultimos diez afios por el
Pacto Mundial y | Representante Especial del Secretario General de las Naciones Unidas para las Empresas y los
Derechos Humanos, mediante un enfoque consultivo con los gobiernos, las empresas y la sociedad civil de todo el mundo.
Este proceso ha quedado sintetizado en el reciente documento de las Naciones Unidas “Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos”, junto con las “Recomendaciones sobre el seguimiento del Mandato”, que se
presentaran para su respaldo al Consejo de Derechos Humanos en la proxima sesion de junio del 2011.

El propdsito de este seminario internacional es analizar los principales logros conseguidos y los retos pendientes que confi-
guraran la agenda en los proximos afios, en el contexto global, europeo y espafiol, a partir del acervo de principios y buenas
practicas ya consensuados a nivel internacional, sobre el papel y las responsabilidades de los Estados, las empresas vy la so-
ciedad civil en relacion con los impactos de la actividad empresarial en los derechos humanos. Es decir, el deber del Estado
de proteger los derechos humanos; la responsabilidad corporativa de respetarlos; y la necesidad de garantizar y ampliar el
acceso de las victimas a los medios (judiciales y no judiciales) para remediar los abusos cometidos.

Oorganizacion:

El Seminario adopta un enfoque multi-stakeholders, con la participacion de representantes de los principales grupos de
interés concernidos (decisores publicos, empresas, sindicatos, academia, ONGs).La organizacion se estructura en dos partes
complementarias. Una primera de presentacion general de la situacion a nivel global, europeo y espafiol, donde se analiza-
ran las principales cuestiones relacionadas con la evolucion de los tres pilares descritos: proteger, respetar y remediar. Cada
presentacion abordard tanto las cuestiones relacionadas con el marco conceptual como los aspectos mas operacionales, con
ilustracidn de casos de buenas y malas practicas. La segunda parte consistird en un debate general sobre los aportes mas
destacados de las presentaciones, asi como sobre los retos prioritarios para la agenda de los préximos afios, desde la expe-
riencia y la perspectiva de los diversos participantes en el Seminario .:I U 0 c
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AGENDA

Primera parte: 9.00h - 11.00h

Bienvenida

Victor M. Sanchez (Director, Master Derechos Humanos
y Democracia, UOC)

Joan Josep Artells (Director, Fundacidn Salud,
Innovacion y Sociedad, Novartis)

Perspectiva global

Puesta en practica del Marco y Principios Rectores
de las Naciones Unidas para “proteger, respetar y
remediar”: Como cubrir las brechas.

Lucy Amis (Investigadora del Institute for Human Rights
and Business)

La responsabilidad de las empresas de respetar los
derechos humanos: Nuevos retos.

Klaus M. Leisinger (Presidente, Foundation for Sustainable
Development -NOVARTIS)

Perspectiva europea

De la estrategia de Lishoa 2000 a la de Europa
2020: Implicaciones para la responsabilidad social
empresarial y los derechos humanos.

Thomas Dodd (Comisidon Europea- DG de Empresas y RSC)

Transparencia y rendicion de cuentas de las empresas
multinacionales europeas: El Enfoque multi-satkeholders.

Mauricio Lazala (Vicedirector, Business and Human Rights
Resource Centre)

LISTA DE PARTICIPANTES:

Jesls Acebillo (Presidente Ejecutivo del Grupo Novartis-Espafia)

José Marfa Alvarez (Secretario General, Sindicato UGT de Catalufia)

Lucy Amis (Investigadora del Institute for Human Rights and Business)

Daniel Arenas (Profesor de la Escuela de Negocios-ESADE)

Joan Josep Artells (Director, Fundacion Salud, Innovacion y Sociedad-
Novartis)

José Luis Blasco (Responsable de Responsabilidad Social Corporativa,
KPMG - Europa LLP)

José Cachinero (Secretario de Accidn Sindical, CCOO de Catalufia)

José Cuervo Argudin (Area de Gerencia, Hospital de Sant Pau)

Thomas Dodd (Comision Europea- DG Responsabilidad Social
Corporativa)

Guillermo Ferndndez Vara (Presidente de la Junta de Extremadura)

Juan Manuel Fortuna (Director General de Trabajo, Junta de
Extremadura)

Maria José Garcia Prat (Responsable de RSC de CEPSA - Madrid)

Carolina Gala Duran (Profesora de Derecho del Trabajo, Universitat
Autonoma de Barcelona)

Salvador Giner (Profesor Emérito de Sociologfa, Universidad de
Barcelona. Presidente del Institut d’Estudis Catalans)

Tomas Jiménez Araya (Profesor Consultor, Master Derechos Hunanos
y Democracia-uoc)

Mauricio Lazala (Vice Director, Business and Human Rights Resource
Centre)

Perspectiva espafiola

Empresas y derechos humanos en Espaiia:
La experiencia de la red espaiiola del Pacto Mundial.

Juan de la Mota (Miembro del Consejo Internacional del
Pacto Mundial y Presidente de la Red
Espafola)

Actividad empresarial e impactos en los derechos
humanos: Nueva evaluacion y prevencion de riesgos en
las estrategias corporativas.

José Luis Blasco (Responsable de Responsabilidad Social
Corporativa, KPMG - Europa LLP)

Pausa- café: 11.00h - 11.30h

Segunda Parte: 11.30h- 13.30h

Debate general multi-stakeholders

Moderador: Salvador Giner, Catedratico emérito de
Sociologia de la Universidad de Barcelona, Presidente del
Institut d’Estudis Catalans.

Mesa redonda con los ponentes y representantes
seleccionados de diversos grupos de interés entre altos
directivos de empresas, fundaciones, decisores publicos,
expertos académicos, instituciones de derechos humanos,
ONGs, sindicatos.

Klaus M. Leisinger (Presidente, Foundation for Sustainable
Development-Novartis)

Marfa José Lopez (Directora del Departamento Juridico del Grupo
Novartis-Espafa)

Juan de la Mota (Presidente de la Red espafiola del Pacto Mundial de
la ONU)

Genevieve Paul (Oficial de Programas de la Fédération Internationale
des Droits de I'Homme)

Angel Pes (Subdirector de Responsabilidad Social Corporativa- La
Caixa)

Amadeo Petitbd (Director, Fundacién Rafael del Pino)

Maria Prandi (Profesora de la Universidad Auténoma de Barcelona-
Escuela de Paz)

Rafael Ribd (Defensor de les Persones - Sindic de Greuges de
Catalunya)

Victor M. Sanchez (Director, Master de Derechos Humanos y
Democracia, Universitat Oberta de Catalunya-uocC)

Kristina Sandberg (Miembro del Sweden Institute for Standards - SIS)

Jaume Saura (Director, Institut de Drets Humans de Catalunya)

Joaquin Trigo (Director Ejecutivo, Fomento del Trabajo Nacional)

Francesc Vendrell (Director, Dpto. de Consumo y
Territorio, Oficina- Sindic Greuges .:I U 0 c
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